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Beurteilungsbereich: Arbeitsverhalten und Sozialverhalten Name:

Arbeitsverhalten ( Die Beurteilung des Arbeitsverhaltens erfolgt in den folgenden Kompetenzbereichen):

Kompetenzbereich: sehr gut gut befriedigend unbefriedigend
- entspricht den - entspricht den - entspricht den - entspricht den
Anforderungen im Anforderungen in vollem | Anforderungen im Anforderungen noch
besonderen Mal3e Malie Allgemeinen nicht

Leistungsbereitschaft

Zuverlassigkeit und Sorgfalt

Selbststandigkeit




Sozialverhalten ( Die Bewertung des Sozialverhaltens bezieht sich auf die folgenden Kompetenzbereiche):

Kompetenzbereich: sehr gut

-> entspricht den
Anforderungen im
besonderen Mal3e

gut

-> entspricht den
Anforderungen in vollem
Mal3e

befriedigend
-> entspricht den
Anforderungen im
Allgemeinen

unbefriedigend

-> entspricht den
Anforderungen noch
nicht

Verantwortungsbereitschaft

Konfliktfahigkeit

Kooperationsfahigkeit




