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BDFL-NEWS

Kinder kicken begeistert beim Abschlussevent des ersten Jahres des Pilotprojekts ,Fu3ball macht Schule” in Koln. Foto: Mika Volkmann

Projekt ,Fuf3ball macht Schule”

Gemeinschaftliche Durchfuhrung von DFB, BDFL und Landesverband in Koln

Kinder in Bewegung und dem FuBball ndherbringen - dieses Ziel steckt hinter dem Projekt ,,Fuball macht Schule®,
das zu Beginn des Schuljahres 2024/25 an den Start gegangen ist. Der DFB hatte die Initiative gestartet und gemein-
sam mit dem BDFL, dem FufBball-Verband Mittelrhein und der Stadt Koln zum Leben erweckt. Mittlerweile ist das
Schulprojekt an Kdlner Schulen ins zweite Jahr gegangen. Bereits iiber 1.000 Kinder konnten so inihrem schulischen
Alltag in Bewegung gebracht werden. Die FuB3ball-AGs wurden von Trainer*innen des BDFL sowie des FVM geleitet.

.Das Projekt vereint Spal3 und Bewegung mit sportlichen
Expertisen, welche dem immer groBer werdenden Bewe-
gungsmangel bei Kindern entgegenwirken soll. Wir nutzen
die ,Power’ des FuBballnetzwerks, in dem wir lizenzierte
Trainer*innen an Grundschulen schicken, um qualitative
Bewegungsangebote flr Schiler*innen im offenen Ganztag
zu schaffen”, erklart DFB-Geschaftsfihrer Sport Andreas
Rettig die Ziele, die mit dem Projekt verfolgt werden. Bereits
vor seiner Zeit als DFB-Geschaftsfihrer war Rettig erstmals
mit dieser |dee auf BDFL-Prasident Benno Mohlmann zuge-
gangen: ,Schon damals war die Frage, ob es fiir den BDFL
und unsere Mitglieder nicht eine gute Sache ware, an der

wir uns beteiligen mochten. Wir unterstutzen naturlich
gerne dabei, qualifizierte Trainer an die passenden Stellen
zu vermitteln.”

Im ersten Projektjahr waren an 15 teilnehmenden Schulen
sieben BDFL-Mitglieder beteiligt. Die Idee: Gemeinsam mit
dem Schulpersonal bieten qualifizierte Trainer*innen ein bis
zweiMal pro Woche im Rahmen des offenen Ganztags Klein-
feldfuBBball an. Im laufenden Schuljahr nehmen 16 Schulen
am Programm teil, auBerdem ist der 1. FC Koln als Projekt-
partner eingestiegen. Aus den Reihen des BDFL engagieren
sich im laufenden Schuljahr zehn Trainer*innen und haben
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dabei nicht nur Spaf3 an der Arbeit mit Kindern, sondern
leisten auch einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag.

Vermittlung von Werten und Spaf3 am Sport

Das war auch ein Grund fir BDFL-Mitglied Marcel Scharf,
als Trainer bei ,FuBball macht Schule” mitzuwirken. Der
A Lizenz-Inhaber engagierte sich bereits im ersten Projekt-
jahr und tragt auch im Schuljahr 2025/26 zum Gelingen
des Programms bei. ,Ich sehe einen grof3en gesellschaft-
lichen Mehrwert in diesem Projekt, weil die Kinder nicht
nur ein zusatzliches Bewegungsangebot bekommen, son-
dern auch eine Vermittlung von Werten durch den Sport
stattfindet. Der FuBball hat eine Strahlkraft, die in diesem
Projekt sehr gut genutzt werden kann”, so Scharf, der im
Pilotjahr einmal pro Woche an einer Kolner Forderschule
eine FuBball-AG angeboten hat und in diesem Schuljahr als
Springer agiert - also immer dann einspringt, wenn ein
Trainerkollege oder eine Trainerkollegin das AG-Programm
einmal nicht umsetzen kann: ,Heutzutage sieht die Vereins-
landschaft anders aus als noch vor 30 Jahren. Darauf mus-
sen wir reagieren. Ich denke, dass das Projekt einen wich-
tigen Beitrag leistet.”

Seinen Abschluss fand das erste Projektjahr mit einem gro-
Ben Turnier der teilnehmenden Mannschaften auf dem
Gelande des RheinEnergieStadions. Im Rahmen des
Abschlussturniers wurde einmal mehr deutlich, wofur das
Projekt stehen soll: Freude am FuBball und an der Bewegung.

Andreas Rettig. Hier beim ITK in Leipzig. Foto: BDFL

Frihzeitige Forderung fur Kinder

Warum der DFB das Projekt Uber den gesellschaftlichen
Mehrwert hinaus fordert, erklart Geschaftsfihrer Rettig:
Was man im Grundschulalter nicht lernt, kann man spater
nicht nachholen. Auch deshalb fordert der DFB im ,Jahr der
Schule'und daruber hinaus neue und nachhaltige Projekte,

Kinder spielen in der Sporthalle einer Schule in Kéln Fu3ball. Foto: DFB

welche die Bewegung von Kindern mit konkreten Maf3nah-
men verstarkt fordern.” Fur das Gelingen des Pilotprojekts
in Koln war laut Rettig die gute Zusammenarbeit der unter-
scheidlichen Player im FufBball essenziell.

Ausweitung des Projekts geplant

Der Erfolg in Koln soll nun dazu beitragen, dass .FufBball
macht Schule” ausgeweitet werden kann. ,Nur in der
Zusammenarbeit des ,FuBBball-Netzwerks' wird das Projekt
funktionieren. Jeder Player besitzt andere Strukturen und
hat moglicherweise bereits MaBnahmen gestartet. Durch
eine strukturierte Vernetzung und Zusammenarbeit erhoht
sich nicht nur die Qualitat, sondern besonders auch die
Quantitat der Angebote”, so Rettig, der berichtet, dass die
grofBten Herausforderungen einer grof3flachigen Umsetzung
in den unterschiedlichen Voraussetzungen und Rahmen-
bedigungeninden Bundeslandern und Stadten liegen: ,Dar-
uber hinaus istdas Themenfeld Schule sehr sensibel, wes-
halb es einer engen Betreuung vor Ort bedarf. Viele
Personen, mit denen wir sprechen, haben Respekt davor,
Projekte in Schulen umzusetzen, da diese mit vielen blro-
kratischen Hirden verbunden sind. Aber man findetimmer
einen Weg, wenn man es will, auch wenn dieser von Stand-
ort zu Standort unterschiedlich aussehen wird.”

BDFL unterstutzt Projekt weiterhin

Aktuell laufen Gesprache in Stadten wie Hamburg und
Erfurt, um die nachsten Schritte zu gehen und mehr und
mehr Kinder mit FuBBball-Bewegungsangeboten zu versor-
gen. .Das ist eine positive Geschichte, bei der wir auch in
Zukunft gerne unseren Beitrag leisten, um Kinder in Bewe-
gung zu bringen und das Miteinander zu fordern. Viele unse-
rer Mitglieder sind Lehrer*innen oder haben einen anderen
padagogischen Hintergrund und sind deswegen sehr gut
geeignet, um bei dem Proejkt mizuwirken”, so BDFL-Pra-
sident Mohlmann abschlief3end.
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Frank Engel (2.v.l.) und Dr. Gerd Thissen (2.v.r.) wurden im Rahmen der BDFL-Hauptversammlung beim ITK in Leipzig verabschiedet.

Verabschiedung verdienstvoller
BDFL-Funktionstrager

Frank Engel und Dr. Gerd Thissen zum Abschied zu Ehrenmitgliedern gewahlt

Uber Jahrzehnte hinweg haben sie den BDFL gepragt, nun
sind Frank Engel (VG Nordost) und Dr. Gerd Thissen (VG
Nordrhein) von ihren Amtern als Verbandsgruppenvor-
sitzende zuriickgetreten und zu Ehrenmitgliedern ernannt
worden. Gemeinsam mit weiteren verdienstvollen ehe-
maligen Funktionstrager*innen wurden sie beim ITK in
Leipzig verabschiedet.

.Mit Frank Engel und Gerd Thissen sowie einigen ausschei-
denden stellvertretenden Vorsitzenden verliert der BDFL
pragende Personlichkeiten, die entscheidenden Anteil daran
haben,dass der BDFL heute der Verband ist, zu dem er sich
entwickelt hat", betont Mohlmann. Neben Thissen und Engel
schieden Dieter Wendling (VG Baden-Wiirttemberg), Alfred
Weigl, Annika HOR (beide VG Bayern), Helmut Helken, Tho-
mas Horsch (beide VG Nord), Thomas Klemm, Oliver Heine
(VG Nordost) sowie Heinz Histing (VG Stidwest) als stellver-
tretende Verbandsgruppenvorsitzende aus: ,Einige waren
schon in Amt und Wirden, als ich 1989 in den BDFL eige-
treten bin. [hnen allen gilt ein besonderer Dank fur ihren
bemerkenswerten Einsatz.”

Durch die Abschiede haben sich in den ehrenamtlichen Gre-
mien zahlreiche Neubesetzungen unterschiedlicher Amter

ergeben: Mario Vossen hatdie Fuhrung der Verbandsgruppe
Nordrhein Ubernommen, Tom Heidemeier wurde zum neuen
Vorsitzenden der VG Nordost gewahlt und Michael Rentschler
rickt zum Verbandsgruppenvorsitzenden in Baden-Wurt-
temberg auf, wahrend der bisherige Vorsitzende André
Malinowski die Rolle des Stellvertreters ausfullt.

Gleichzeitig durfte der BDFL zahlreiche neue Gesichter in
den Vorstandsteams der acht Verbandsgruppen begruf3en:
In der Verbandsgruppe Bayern sto3t Tammo Neubauer als
stellvertretender Vorsitzender hinzu, in der VG Nord wurde
Mike Barten ins Vorstandsteam gewahlt und im Stidwesten
erganzt Frank Thieltges den Verbandsgruppenvorstand.
Gleich drei Neuzugange durfte der BDFL in der Verbands-
gruppe Nordrhein begrif3en: Magdalena Schiefer, Klaus
Pabst und Tim Mattern komplettieren das Team um Mario
Vossen. AuRerdem engagieren sich Marcus Urban und Nico
Knaubel als Stellvertreter in der VG Nordost.

.Es freut mich, dass viele - auch junge - Trainerinnen und
Trainer in unserem Verband Verantwortung Ubernehmen
und sich einsetzen”, so Mohlmann: ,Sie alle bringen viel
Expertise und unterschiedliche Blickwinkel mit und werden
unsere Arbeit bereichern.”

68 BDFL Journal | Nr. 70



BDFL-NEWS

Pragende BDFL-Personlichkeiten
feiern runde Geburtstage

Vizeprasident Jirgen Pforr und Ehrenmitglied Franz-Josef Reckels werden 70

Jurgen Pforr und Franz-Josef Reckels gehoren zu den
Gesichtern, die den BDFL in den vergangenen Jahrzehnten
entscheidend mitgepragt haben. Beide haben in diesem
Jahrihren 70. Geburtstag gefeiert. Alles Gute, lieber Jiir-
gen und lieber Franz-Josef!

Pforr sorgt fur finanzielle Stabilitat

Jurgen Pforr ist nicht nur A Lizenz-Inhaber, sondern auch
gelernter Bankkaufmann sowie studierter Betriebswirt und
Jurist. Dank dieser geballten Fachkompetenz hat der Darm-
stadter in seiner Funktion als Schatzmeister Uber Jahr-
zehnte hinweg daflir gesorgt, dass der BDFL ein finanziell
gesunder Verband ist, der die wirtschaftlichen Vorausset-
zung aufweist, um Trainerfort- und -weiterbildungen auf
qualitativ hochstem Niveau anbieten zu konnen. Seit Pforr
1997 das Amt des Schatzmeisters dbernommen hatte,
brachte er sein Wissen und sein Gespur flr wichtige
Zukunftsthemen ein und forderte die jungsten Entwicklun-
gen zur Professionalisierung des Verbandes, unter anderem
durch eine Aufstockung der Geschaftsstelle und die Forcie-
rung des Digitalisierungsprozesses.

Als Spieler und Trainer war der 70-Jahrige vor allem flr
Darmstadt 98 aktiv. Bei den Lilien arbeitete Pforr als Chef-
sowie als Co-Trainer, unter anderem unter Trainergrof3en
wie Eckard Krautzun oder Jorg Berger.

Jurgen Pforr. Foto: privat

[’
Hnappswen

Franz-Josef Reckels. Foto: privat

BDFL-Ehrenmitglied und Fuf3ballfachmann

Als Vorsitzender der Verbandsgruppe Westfalen war Franz-
Josef Reckels insgesamt 15 Jahre aktiv, ehe er sich beim
Internationalen Trainer-Kongress 2022 in Freiburg nicht
erneut zur Wahl stellte und stattdessen zum Ehrenmitglied
das BDFL ernannt wurde. Auch ohne offizielle Funktion
bringt sich Reckels nach wie vor mit seinen ausgezeichne-
ten FuBball- und Branchenkenntnissen gewinnbringend in
die Arbeit der Verbandsgruppe ein. Der 70-Jahrige genief3t
in seiner Region sowie deutschlandweit ein hohes Maf3 an
Wertschatzung und kann auf einen langjahrigen Erfahrungs-
schatz sowohl als Amateurtrainer als auch als Scout im
ProfifuBball zurlickgreifen. Seine A Lizenz absolvierte er
unter den Ausbildern Erich Rutemoller, Bernd Stober, Han-
nes Lohr und Klaus Sammer und trat 1997 in den BDFL ein.

Vielen Dank und alles Gute!

Lieber Jurgen, lieber Franz-Josef, vielen Dank flr euren
Einsatz furden FuBBball und im Speziellen fur unseren Trai-
nerverband! Fur die Zukunft winschen wir euch nur das
Beste und hoffen, dass ihr noch lange Zeit dazu bereit seid,
eure Erfahrungen fur die Trainer*innen einzusetzen!
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Die Zukunft des FuB3balls ist kognitiv:
MeisternSiedasChaosmitT-PROConnect

Im modernen Hochgeschwindigkeitsfuf3-
ball entscheidet nicht nur die Beinarbeit,
sondern vor allem die Kopfgeschwin-
digkeit Uber den Erfolg. Teamsportbe-
darf.de prasentiert mit T-PRO Connect
das revolutionare Trainingssystem, das
lhre Spieler darauf vorbereitet, auch im
groften Chaos die richtigen Entschei-
dungen zu treffen. Dieses System ist
mehr als nur eine Trainingshilfe — es ist
ein Turbo-Boost fiir die Spielintelligenz
Ihrer Mannschaft.

Wahrnehmen. Entscheiden. Handeln!
Das T-PRO Connect-System zielt auf die
Optimierung des zentralen Dreiklangs
jeder erfolgreichen FuBballaktion ab:
Wahrnehmen, Entscheiden und Han-
deln (W-E-H-Zyklus). Im herkommlichen
Training sind die Rahmenbedingungen
oft statisch. T-PRO Connect durchbricht
diese Routine durch eine dynamische,
unvorhersehbare Reizsetzung.

Das Kernstick sind spezielle Westen,
die mit wechselnden Symbolen und Far-
ben ausgestattet sind. Wahrend einer
Spielform - beispielsweise einem in-
tensiven 4-gegen-4 — lost der Trainer
per akustischem oder optischem Signal
eine sofortige Neuordnung der Teams
aus. Plotzlich ist die , griine Raute” nicht
mehr im eigenen Team, sondern beim
Gegner, und die ,gelbe Welle" wird zum
Verblindeten.
Sekundenbruchteile,
schied machen.

die den Unter-

Was bewirkt dieser Schalter im Kopf des
Spielers?

Erhohte Wahrnehmung (Scanning): Die
Spieler werden gezwungen, ihre Um-
gebung standig aktiv zu scannen und zu
analysieren, da sich die relevanten In-
formationen (Teamzugehorigkeit) jeder-
zeit andern konnen. Das passive Spiel
wird durch eine aktive Informationssu-
che ersetzt.

Beschleunigte  Entscheidungsfindung
(Kognition):  Unter hohem Zeitdruck
muss die neue Situation interpretiert
und die taktisch beste Losung gewahlt
werden - innerhalb von Millisekunden.
Dies verbessert die Fahigkeit, unter
Stress klar zu denken.

Prazise Handlung (Umsetzung): Die ge-
wonnene Entscheidung muss technisch
schnell und akkurat umgesetzt werden.
Das System trainiert somit nicht nur den
Kopf, sondern scharft auch die techni-
sche Ausfiihrung unter Komplexitat.

T-PRO Connect simuliert die extreme
Belastung eines echten Spiels, in dem
sich die taktische Lage permanent an-
dert, und bereitet Ihre Spieler optimal
darauf vor, dem Gegner gedanklich im-
mer einen Schritt voraus zu sein. Ob im
Profibereich oder im ambitionierten Ju-
gendfuBball — investieren Sie in die ko-
gnitive Starke, die im modernen FuBball
Uber Titel entscheidet.

Machen Sie aus guten Spielern intelli-
gente Spieler. Entdecken Sie das kom-
plette T-PRO Connect Team-Set und die
dazugehorigen Trainingsplane jetzt bei
Teamsportbedarf.de und revolutionie-
ren Sie lhr Training!

Teamsportbedarf.de - Europas grofBter
FuBball-Trainingshilfen-Ausriister -
bietet eine Vielfalt an modernen Trai-
ningshilfen, die den Alltag eines Trai-
ners erheblich erleichtern und bringt
zusatzliche Professionalitat ins Trai-
ning. Ob einfache Koordinationsgerate,
digitale Tools oder intelligente Senso-
ren — mit diesen Hilfsmitteln kann jeder
Trainer den Trainingsalltag abwechs-
lungsreicher, effizienter und zielgerich-
teter gestalten.

Die T-PRO Connect
Trainingsmethode

_ [Ty Connect__
TEAMSPORTBEDARFEDE

www.Teamsportbedarf.de
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Einzug Mitgliedsbeitrag zum 01.01.

Im Zuge der Digitalisierung unserer Verwaltungsprozesse
und der Steigerung deren Effektivitat ist es erforderlich,
dass der BDFL-Mitgliedsbeitrag jeweils jahrlich zum
01. Januar fallig und eingezogen wird. Bitte stelltin eurem
BDFL-Mitgliederportal sicher, dass die dort hinterlegte
Kontoverbindung aktuellist und der Einzug des BDFL-Mit-
gliedsbeitrags rund um den Jahreswechsel problemlos
erfolgen kann.

Dadie Buchhaltung des Verbandes auf eine ,Offene Posten-
Buchhaltung” umgestellt wurde, erhalten seit 2022 alle
Mitglieder eine Beitragsrechnung per E-Mail, die auch im

Mitgliederportal hinterlegt ist. Da die automatisierte Rech-
nung zum 01.01. erstellt und gleichzeitig eine Rechnungs-
nummer vergeben wird, werden auch die Mitgliedsbeitrage
am 01.01.2026 eingezogen.

Hat sich dein Bankkonto in diesem Jahr geandert? Wenn
ja, hinterlege bitte schnellstmaoglich die korrekte Bankver-
bindung im BDFL-Mitgliederportal. Die Anderung kannst du
dort ganz einfach selbst vornehmen: 1. Mit den gewohnten
Logindaten auf der BDFL-Homepage einloggen. 2. Auf den
Mentpunkt ,PORTAL - SEPA-Mandat" klicken und die hinter-
legten Bankdaten andern.

Erklarungen zur Lizenzverlangerung

Mit der digitalisierten Teilnahmeerfassung bei allen BDFL-
Fortbildungen ist die automatisierte Lizenzverlangerung
moglich geworden. Bei vollstandiger Teilnahme an regiona-
len oder Online-Fortbildungen werden die erzielten Lernein-
heiten (LE) nach Abschluss der Veranstaltung deinem Profil
gutgeschrieben. Das bietet grof3e Vorteile: Jedes Mitglied
kann jederzeitim Portal auf der BDFL-Homepage seine Lern-
einheiten einsehen und weil3, wie viele Forthildungsstunden
er*sie fur die Lizenzverlangerung noch absolvieren muss.

Wie genau lauft die Lizenzverlangerung ab?

Ab sechs Monate vor Ablauf deiner Lizenz — also ab dem 1.
Julieines Kalenderjahres — pruft unser System, ob du deine
20 Lerneinheiten zur Lizenzverlangerung bereits erfullt
hast. Voraussetzung ist, dass das korrekte Ablaufdatum
deiner Lizenz bei uns hinterlegt ist. Das kannst du ganz
einfach in deinem Profil auf der BDFL-Homepage auf der
Ubersichtsseite unter der Uberschrift . Trainer-Lizenz" (iber-
prufen. Hier siehst du tGbrigens auch deine bereits erreich-
ten Lerneinheiten. Sollten die Lerneinheiten noch nicht
ausreichen, wartet das System, bis du die 20 LE absolviert
hast. Sobald die Lerneinheiten erreicht sind, bekommst du
automatisch eine E-Mail von uns und wirst Uber die anste-
hende Lizenzverlangerung informiert.

Wir Uberspielen die Information, dass du die zur Lizenzver-
langerung erforderlichen LE erreicht hast, dem DFB. Je
nach Aufkommen und Anzahl der zu verlangernden Lizen-
zen kann es bis zum Start des Verlangerungsprozesses
etwas dauern. Vom DFB wird dir nun eine Rechnung Uber
die Lizenzverlangerungsgebuihr ausgestellt. Der Versand
der Rechnung erfolgt an die bei uns hinterlegte E-Mail-
Adresse. Daher solltest du diese ebenso wie deine Post-

anschrift regelmafig Uberprifen und aktualisieren. Bitte
hinterlege unbedingt deine private Mailadresse und keine,
auf die du nach einem Vereinswechsel keinen Zugriff mehr
hast. Sobald der DFB die Zahlung deiner Lizenzverlange-
rungsgebuhrverbucht hat, wird die Lizenz verlangert. Durch
eine Schnittstelle zu unserem System wird die neue Gltig-
keit deiner Lizenz automatisch auch bei uns aktualisiert.

Lizenzzeitraum ist bereits abgelaufen: Sollte deine Lizenz
ausgelaufen seinund das Ablaufdatum auf deiner Lizenz-
karte in der Vergangenheit liegen, verfallt deine Lizenz
nicht. Du musst keine erneute Priifung ablegen oder Ahn-
liches. Stattdessen ruht deine Lizenz so lange, bis du die
Lerneinheiten aufgeholt hast, um deine Lizenz wieder zu
aktivieren.

Nachholen von Lerneinheiten bei abgelaufener Lizenz:
Wenn deine Lizenz ausgelaufen ist, musst du die versaum-
ten Lerneinheiten nachholen. Beispiel: Die Lizenz ist zum
31.12.2020 ausgelaufen. Um deine Trainerlizenz wieder zu
aktivieren, musst du 40 Lerneinheiten sammeln — 20 LE
ruckwirkend fur den Zeitraum vom 01.01.2021 bis zum
31.12.2023 sowie fur die Zeit ab dem 01.01.2024. In einem
solchen Fall ware die Lizenz dann bis Ende 2026 gultig.
Neue Stunden unmittelbar nach Lizenzverlangerung
sammeln: Lerneinheiten fur die Lizenzverlangerung kon-
nen ausschlieBBlich im Lizenzzeitraum gesammelt werden.
Beispiel: Deine Lizenz wurde am 1. Oktober 2025 verlan-
gertund ist nun vom 1. Januar 2026 bis zum 31. Dezem-
ber 2028 glltig. Solltest du zwischen dem 1. Oktober und
dem 31. Dezember 2025 weitere Fortbildungen besucht
haben, konnen die erzielten LE nicht fir die nachste Lizenz-
verlangerung angerechnet werden. Erstabdem 01.01.2026
konnen Stunden flr die nachste Verlangerung erzielt
werden.
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BDFL-App und Mitgliederportal

Schon gewusst? Der BDFL hat eine eigene App fiir seine
Mitglieder an den Start gebracht. Ab sofort kannst du auch
hier von den zahlreichen Services rund um deine BDFL-
Mitgliedschaft profitieren! AuBerdem bietet die App mit
ihrer Chatfunktion die Moglichkeit, sich mit anderen BDFL-
Mitgliedern zu vernetzen.

Funktionalitaten: Portal und BDFL-App

Deine Fortbildungsteilnahmen verwalten, Teilnahmezerti-
fikate herunterladen, deinen personlichen QR-Code laden
und dich damit bei Fortbildungen einchecken — all das ist
sowohl im Mitgliederbereich moglich, in den du durch den
Login auf der BDFL-Homepage gelangst, als auch uber die
BDFL-App.

Eine besondere Bedeutung hatte die App bei der Durch-
fuhrung der vergangenen ITK in Bremen, Wirzburg und
Leipzig. Auch beim nachsten Internationalen Trainer-Kon-
gressin Mainz wird die BDFL-App wieder eine wichtige Rolle
spielen: Alle Fragen an die ITK-Referent*innen werden aus-
schlieBlich tber die App an die Moderation versendet. AuB3er-
dem werden Details zum Lageplan sowie sonstige Infor-
mationen zum Programm und zum gesamten Ablauf des
ITK Uber die App an die Teilnehmer*innen kommuniziert.

Einfach QR-Code scannen —
und BDFL-App herunterladen!

Chatfunktion in der BDFL-App

Doch auch Uber den ITK hinaus soll die BDFL-App deine
Mitgliedschaft fur dich noch wertvoller und bequemer
machen! Bislang gab es keine Moglichkeit, mit anderen
BDFL-Mitgliedern, mitdenen man zuvor noch keinen direk-
ten Kontakt hatte, zu kommunizieren. Wir mochten euch
aber nicht nur wahrend der Fortbildungen, sondern auch
daruber hinaus die Moglichkeit bieten, euch zu vernetzen
und auszutauschen. Deswegen haben wir in unsere App

eine Chatfunktion eingebaut: Jeder kann selbststandig und
themenbasiert eine Chatgruppe eroffnen sowie anderen
Gruppen beitreten. Solltest du beispielsweise eine Fahr-
gemeinschaft zu einer Fortbildung suchen, kannst du im
Vorfeld der Veranstaltung eine Chatgruppe erstellen. Du
beschreibst dein Anliegen —in diesem Falle beispielsweise,
von wo aus du eine Mitfahrgelegenheit benotigst — und ver-
offentlichst deine Anfrage. AnschlieBend konnen diejenigen,
die ebenfalls Interesse an einer Fahrgemeinschaft zur jewei-
ligen Fortbildung haben, der Gruppe beitreten und mit dir
in Kontakt treten. Am besten einfach mal ausprobieren!

Anmeldung zu Fortbildungen per App

Neben den Sonderfunktionen, die du ausschlieBlich tber
die BDFL-App nutzen kannst, konnen auch die gewohnten
Funktionen der BDFL-Homepage uber die App genutzt
werden. So auch die An- und Abmeldung zu bzw. von Fort-
bildungen.

Was du sonst noch wissen solltest

Uber das Mitgliederportal auf der BDFL-Homepage sowie
uber die BDFL-App sind neben den bereits beschriebenen
Funktionen weitere Aktionen maoglich. Wir mochten sicher-
gehen, dass du ebenfalls Uber folgende Moglichkeiten infor-
miert bist.

Vormerken von Fortbildungen: Du hast eine Fortbildung
entdeckt, an der du gerne teilnehmen mochtest, aber das
Anmeldefenster ist noch nicht geoffnet? Dann nutze die
Funktion ,Termin vormerken” — und schon wirst du per
E-Mail benachrichtigt, sobald sich das Anmeldefenster der
entsprechenden Fortbildungsveranstaltung offnet.
SEPA-Mandat erteilen oder andern: Wenn sich deine Bank-
daten andern, kannst du eigenstandig dein bei uns hinter-
legtes SEPA-Mandat abandern. Dazu einfach auf der BDFL-
Homepageeinloggenoderdie App aufrufenundanschlieend
im Menu unter ,Portal” — ,SEPA Mandat” deine neue Bank-
verbindung eingeben.

Beleg Zahlung Mitgliedsbeitrag: Ob fiir deine personlichen
Unterlagen oder als Beleg fiir deine Steuererklarung —unter
.Portal”— ,Meine Dokumente” findest du Rechnungsbelege
fur alle von dir an den BDFL getatigten Zahlungen ab dem
Jahr 2023. Auch um diese Belege abrufen zu konnen, musst
du selbstverstandlich auf der BDFL-Homepage oder in der
App eingeloggt sein.

Mache dir am besten selbst ein Bild und entdecke zahl-
reiche weitere Funktionen fir Mitglieder in der BDFL-App
und dem Mitgliederportal auf der Homepage!
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Andreas Bauer. Foto: IMAGO / Ulrich Wagner

Wir sollten auf unser Bauchgefuhl horen”

Andreas Bauer, Skisprungtrainer und FuBball-Lehrer, im Portrat

Wintersport- und Skisprungfans ist der Name Andreas Bauer seit Jahrzehnten
ein Begriff und eng mit zahlreichen Erfolgen — vor allem des deutschen Frauen-
Skisprungs — verbunden. Nach 25 Jahren als Trainer in unterschiedlichen Posi-
tionen hat Bauer eine beachtliche Trophaensammlung vorzuweisen: Trainer des
Jahres 2019, 51 Medaillen bei Olympischen Spielen und Weltmeisterschaften,
108 Weltcup- sowie sechs Gesamtweltcupsiege. Das Besondere: Nicht nur im
Skisprung, auch im FuBball hat der 61-Jahrige alle Lizenzstufen durchlaufen.

Andreas Bauer, der , Adler” mit FuBball-Lehrer-Lizenz, im Portrat.

Ein Stift hinters Ohr geklemmt, ein Klemmbrett mit Deutsch-
land-Fahnen-Aufkleber in der Hand, die Athleten oder Ath-
letinnen abwinkend und in die Spur der Skisprungschanzen
der Welt schickend — so kennt man Andreas Bauer. Mittler-
weile ist der Mann, der stets mit einem breiten Lacheln im
Gesicht anzutreffen ist, vom Trainerturm abgetreten und
arbeitet stattdessen als TV-Experte und FIS-Delegierter.
FlrdenInternationalen Ski-Verband agiert Bauer seit Som-

mer 2024 als Chef der Materialkommission und hat nach
dem Skandalum zu grof3e Anzlge von einigen Top-Athleten
des norwegischen Manner-Skisprungteams alle Hande voll
zutun. Sein Optimismus ist ihm aber auch im Krisenmodus
nicht abhandengekommen. Voller Vorfreude und Motivation
blickt er auf die im Fruhjahr anstehenden Olympischen
Spiele in Italien.
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Grenzen kennen, fiir Uberzeugungen einstehen

Optimismus und Motivation — das sind Bauers Erfahrung
nach wichtige Faktoren, um erfolgreich als Trainer*in zu
arbeiten: ,Ich bin als Trainer in jeden Wettkampf gegangen,
um Medaillen zu gewinnen. Sich voll auf diese Eigenmoti-
vation einzulassen und auf die Sportler zu Ubertragen, ist
die Voraussetzung fur Erfolg.” Und Erfolg hatte Bauer mehr
als genug, vor allem mit der Skisprung-Nationalmannschaft
der Frauen.Bevor er das neu gegrindete Team 2012 Uber-
nahm, hatte Bauer bereits als Co-Trainer der Manner-Nati-
onalmannschaft und dort unter anderem mit Springer-
groBen wie Martin Schmitt oder Sven Hannawald
gearbeitet sowie acht Jahre Erfahrung als Sprungtrainer
der Nordischen Kombinierer gesammelt. Hier hatte er unter
anderem Ronny Ackermann und den damals frisch zum
Nationalkader gestof3enen Erik Frenzel unter seinen Fitti-
chen. Das Skispringen der Frauen steckte noch in den Kin-
derschuhen und wurde 2014 erstmals olympisch. ,Am
Anfang habe ich nicht gewusst, was mich erwartet. Aber
dass Potenzialin den Springerinnen gesteckt hat, das habe
ich sehr schnell gemerkt”, erinnert sich Bauer zuruck. Vor
allem von einem Talent war der Coach schnell begeistert:
Carina Vogt. \Wegen der Carina habe ich mal meinen Job
zur Verfugung gestellt: Ich wollte sie, als sie ganz am
Anfangihrer Karriere stand und noch total unbekannt war,
mit zum Weltcup nach Japan nehmen und habe sie in den
Kader berufen. Daraufhin habe ich einen Anruf des Sport-
direktors bekommen, der wollte, dass ich sie aus dem Kader
streiche, um eine in seinen Augen vielversprechendere
andere Athletin mitzunehmen. Daraufhin habe ich gesagt:
Wenn Funktionare mir in meine Entscheidungen bei der
Nominierung reinfunken, dann muss ich aufhoren. Ich stehe
als Trainer in der Verantwortung und das ist meine rote

Andreas Bauer als Sky-Experte bei der Vierschanzentournee.
Foto: privat

Linie." Letztlich blieb Bauer Bundestrainer, Vogt flog zum
Weltcup und erreichte ihre ersten guten Ergebnisse, der
Auftakt einer grof3en Karriere.

) |ch wusste: Wenn Funktionére in
meine Entscheidungen reinfunken,
muss ich aufhoren. Ich stehe als
Trainer in der Verantwortung und
das ist meine rote Linie.¢¢

Das richtige Bauchgefhl

Warum Bauer so von dieser Athletin Gberzeugt war, deren
Talent zu Beginn angezweifelt wurde? ,Das kann ich gar
nicht so genau erklaren. Das war einfach ein Geflihl — und
ich bin der Meinung, wir Trainer sollten auf unser Bauch-
gefihl horen. Das habe ich getan und Carina hat mir das
Vertrauen zurickgezahlt.” Und wie: Vogt entwickelte sich
zu einer Weltklasse-Athletin, die zweimal Einzel- sowie
Teamweltmeisterin wurde und bei den ersten Olympischen
Spielen der Geschichte des Frauen-Skispringens Einzel-
Gold holte. Das Olympische Gold war auch deswegen so
besonders, weil die damals 22-Jahrige zuvor noch nie einen
Weltcup gewonnen hatte. ,Carina hatte die Gabe, im ent-
scheidenden Moment ihre normale Leistung abzurufen. Das
konnen nichtviele. In Ausnahmesituationen ist die Nervosi-
tat hoher als normal, Ablaufe verandern sich aufgrund der
Rahmenbedingungen bei grofen Sportereignissen. Sie hat
es immer wieder geschafft, bei sich zu bleiben. Darum war
sie so erfolgreich” erklart Bauer, der deswegen immer peni-
beldarauf geachtet hat,dass seine Athleten und Athletinnen
trotz der grofBen Aufmerksamkeit der Medien und veran-
derten Rahmenbedingungen bei GroBBereignissen moglichst
unveranderte Ablaufe in der Wettkampfvorbereitung durch-
laufen konnten. Beispiel Olympia 2018 in Pyeongchang: Die
Wettkampfe der Skispringerinnen waren auf spatabends,
22 bis 24 Uhr Ortszeit datiert, aufgrund der Zeitverschiebung
und Fernsehubertragung in Europa. Deshalb wurde die Ent-
scheidung getroffen, die Zeitverschiebung zu ignorieren und
den europaischen Tagesrhythmus auch in Stidkorea zu ver-
folgen. Das bedeutete: Die Athletinnen schliefen bis mittags,
nahmen dann ihr Frihstick zu sich und folgten dem
gewohnten Tagesablauf bis zum Sprungwettbewerb.

Beteiligung der Top-Athlet*innen

Beim Treffen solcher Entscheidungen verfolgte Bauer
immer eine klare Philosophie: Nicht nurinnerhalb des Trai-
ner- und Betreuerteams beraten, sondern die Top-Athletin-
nenindie Entscheidungsfindung mit einbeziehen, .denn sie
sind schlieBlich diejenigen, fur die der Ablauf optimal sein
muss und die ihre Top-Leistung abrufen sollen.”

74 BDFL Journal | Nr. 70



PORTRAT

Katharina Schmid (v.L), Carina Vogt und Andreas Bauer bejubeln den Sieg
im Nationencup der Saison 2017/18. Foto: IMAGO / Nordphoto

Berti Vogts und die FuBball-Lehrer-Ausbildung

Zu Hochleistungen hat sich Bauer als Athlet immer selbst
getrieben. Uber mehrere Jahre hielt er den deutschen
Rekord im Skifliegen und gewann 1987 das traditionsreiche
Neujahrsspringen in Garmisch-Patenkirchen. Im Winter
reiste Bauer als Athlet um die Welt und nutzte die Phase
zwischen Saisonende und Trainingsstart, um seine Trainer-
lizenzen zu machen - nicht nur die fur Skisprungtrainer,
sondern auch die FuB3balltrainer-Lizenzen.,Ich war einfach
sehrinteressiert daran, mich weiterzuentwickeln und neue
Dinge zu lernen. Ich denke, man kann von anderen Sport-
arten immer viel mitnehmen”, findet Bauer, der bis zu sei-
nem Karriereende als aktiver Springer bereits die A Lizenz
fur FuBballtrainer absolviert hatte: ,Und ich dachte auch,
dass das das Ende fiir mich ist. Uber die FuBball-Lehrer-
Lizenz hatte ich noch gar nicht nachgedacht. Aber dann
habe ich Berti Vogts getroffen.” Bauer und Vogts lernten
sichinder Fernsehsendung .Blickpunkt Sport” kennen. Als
der damalige Bundestrainer der Fuf3ball-Nationalmann-
schaft erfuhr, dass ein Skispringer es bis zur A Lizenz
gebracht hatte, war er begeistert und ermunterte Bauer,
sich um die Teilnahme an der FuBball-Lehrer-Lizenz zu
bewerben. Das tat er, setzte sich unter Uber 100 Bewer-
ber*innen durch und absolvierte die hochste FuBBballtrainer-
lizenz gemeinsam mit Spielergrofen wie Toni Schumacher,
Karl-Heinz ,Charly” Korbel oder Norbert Meier. ,Ich habe
gelernt, wie Mannschaftssport funktioniert und welchen
Stellenwert das Miteinander hat”, betont Bauer, der die
Mannschaftsfuhrung und den Teamzusammenhalt auch
spater als Trainer der Individualsportart Skispringen for-

derte: \Wir sind das ganze Jahr zusammen unterwegs
gewesen -im Winter bei den Wettkdmpfen und im Sommer
beim Training. Natlrlich steht am Ende nur eine Athletin
oder ein Athlet ganz oben. Aber es macht einen Unterschied,
ob dudich fureinander freust und gerne miteinander unter-
wegs bist. Deswegen war es mir immer wichtig, dass wir
ein Teamgefuhl entwickeln.”

Seit 30 Jahren B Lizenz-Prifer

Die eigene Lizenzausbildung ist aber nicht die einzige Ver-
bindung, die Andreas Bauer zum FuB3ball hat: Seit Jahren
ist der Weltklasse-Skisprungtrainer mittlerweile Teil der
Prifungskommission des Bayerischen FuB3ball-Verbands
und nimmt angehenden B Lizenz-Inhaber*innen deren
Abschlussprifung ab. ,Seit ich damals begonnen habe,
meine Trainerlizenzen zu machen, war es fur mich immer
wichtig, mich im FuBball weiterzubilden und auf dem neu-
esten Stand zu halten. Die Ausbildung hat sich in den Jah-
ren sehrverandertund dadurch habeich vieles dazugelernt”,
so Bauer, der ebenfalls regelmafiger Gast bei den Inter-
nationalen Trainer-Kongressen ist, so auch in diesem Jahr
in Leipzig: ,Als Trainer darfst du niemals auf dem hohen
Ross sitzen und denken, dass du alles weif3t. Dann hast du
verloren. Der ITK hat sich in den letzten Jahren aus meiner
Sicht toll entwickelt. Die Arbeit in Workshops fand ich in
Leipzig extrem gut. So kommst du in einen inhaltlichen
Austausch. Das war klasse und ich konnte sehr viel daraus
mitnehmen. Und wenn dann noch Trainergrof3en wie Chris-
tian Streich sich die Zeit nehmen und iber ihre Uberzeu-
gungen sprechen, profitiere ich unheimlich davon.”

Deswegen wird Andreas Bauer, einer der erfolgreichsten
Trainer im deutschen Wintersport, auch in Zukunft dem
FuBball erhalten bleiben — ob als B Lizenz-Prifer oder ITK-
Teilnehmer: ,Ich bin zwar ein Exot unter den FuB3ballern,

aberich bin sehrfroh, Teilder Trainergemeinschaft zu sein.”

Text: Melina Stock

Vita Andreas Bauer

Geburtsdatum: 21.01.1964

Seine Stationen als Trainer:

1996 - 2003: Skisprung Nationalmannschaft
Manner (Co-Trainer)

2003 - 2011: Nordische Kombination
Nationalmannschaft Manner
(Sprungtrainer)

2011 -2021: Skisprung Nationalmannschaft

Frauen (Cheftrainer)
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Das Arbeitszeitrecht im Ful3ball

Im (Profi-)FuBball geht es nicht nur um Tore, Taktik und Spannung, sondern auch um einen Aspekt hinter den Kulissen,
der selten im Rampenlicht steht: das Arbeitszeitrecht. Fiir Spieler*innen, Trainer*innen und Vereine ist dieses Thema
allerdings von groBer Bedeutung — denn es schiitzt die Gesundheit der Akteur*innen und setzt klare rechtliche Gren-

zen fiir Arbeitszeiten, auch im Spitzensport.

Arbeitszeitrecht gilt uneingeschrankt —
auch im FuB3ball

Das Arbeitszeitgesetz und das Jugendarbeitsschutzgesetz
regeln die maximale zeitliche Arbeitsbelastung von Arbeit-
nehmer*innen in Deutschland. Diese Gesetze gelten auch
fur Berufssportler*innen — egal, ob sie auf dem Rasen ste-
hen oder an der Seitenlinie coachen. Das Bundesarbeits-
gericht hat klargestellt: LizenzfuBBballer*innen und Profi-
trainer*innen sind rechtlich Arbeitnehmer*innen. Im
Amateurbereich sind Trainer und Trainerinnen nur Arbeit-
nehmer*innen, wenn sie gegen Entgelt (auch geringfigig)
tatig werden und in personlicher Abhangigkeit, also wei-
sungsgebunden, fir den Verein arbeiten. Weisungsgebunden
bedeutet, dass der Verein Ort, Zeit und Ablauf der Tatigkeit
festlegt. Fachlich - also Trainingsgestaltung, Taktik - ist der
Trainer oder die Trainerin oft frei, aber organisatorisch meist
dem Verein untergeordnet und damit Arbeitnehmer*in.

Das bedeutet, dass der in vielen Branchen verbreitete
Gesundheitsschutz auch im knallharten Konkurrenzkampf
des ProfifuBballs und haufig auch im Amateurbereich gilt.
Gerade weil der sportliche Wettbewerb besonders intensiv
ist, sind diese Schutzmafnahmen nicht weniger wichtig,
sondern eher noch wichtiger als in anderen Berufen.

Was zahlt im FuBball alles als , Arbeit“?

Anders als man zunachst vermuten konnte, umfasst die
Arbeitszeit eines ProfifuBballers oder einer ProfifuBballerin
nicht nur Training und Spiele. Auch Teambesprechungen,
medizinische Behandlungen, PR-Termine, Reisen zu Aus-
wartsspielen oder das gemeinsame Mittagessen im Mann-
schaftshotel fallen unter Arbeitszeit — jedenfalls, wenn sie
arbeitsvertraglich vereinbart sind oder vom Verein ange-
ordnet werden. Privat organisierte Zusatzeinheiten zahlen
dagegen nicht dazu. Auch die Fahrt im Mannschaftsbus ist
nur dann Arbeitszeit, wenn dort bereits eine Spielbespre-
chung oder ahnliche berufliche Aktivitaten stattfinden .

Besonderer Schutz fur minderjahrige Profis
Nachwuchstalente, die bereits mit einem Profi-Vertrag aus-

gestattet sind, sind ebenfalls Arbeitnehmer*innen. Fur sie
gelten die besonders strengen Schutzvorschriften des

Jugendarbeitsschutzgesetzes. Das betrifft zum Beispiel die
maximale Arbeitszeit, aber vor allem die Frage, wann und
wie lange sie tatig sein durfen: Erst seit kurzem ist bei-
spielsweise der Einsatz nach 20 Uhrin Spielen und im Trai-
ning flur Minderjahrige zuldssig, weil der Gesetzgeber flr
den Sport hier unter bestimmten Bedingungen eine Aus-
nahme geschaffen hat. Trotzdem steht der Gesundheits-
schutzimmer im Mittelpunkt, Versto3e konnen empfindliche
Strafen nach sich ziehen .

Flr minderjahrige FuBBballspieler*innen, die nicht in einem
Arbeitsverhaltnis stehen, greifen die strengen Schutzvor-
schriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht. Wer also
im Verein spielt, ohne Entgelt zu erhalten, etwa in der
Jugendmannschaft eines Amateurvereins oder als reine*r
Freizeitsportler®in, fallt formal nicht unter diese arbeits-
rechtlichen Regelungen.

Trotz fehlender arbeitsrechtlicher Vorgaben bleibt der
Schutz Minderjahriger aber eine zentrale Aufgabe. Der
Grundsatz des Kindeswohls, verankert im Bundeskinder-
schutzgesetz (BKiSchG), bildet die Grundlage. Auch ohne
Arbeitsvertrag missen Trainer*innen und Vereine sicher-
stellen, dass Kinder und Jugendliche weder korperlich
noch psychisch Uberfordert werden. Zudem konnen
bereits ab 13 Jahren .leichte Arbeiten” unter Einwilligung
der Eltern erlaubt sein — aber nur, wenn sie Entwicklung,
Gesundheit und Schule nicht beeintrachtigen. Sportver-
eine und Verbande wie der DFB oder die Landessport-
binde haben sich auBerdem verpflichtet, eigene verbind-
liche Schutzstandards zu setzen. Diese betreffen etwa
die maximale Trainingsdauer, ausreichende Pausen,
altersgerechte Belastung und die Aufsichtspflicht. Das
alles sind wichtige Regeln, die Trainer*innen beachten
mussen.

Arbeitszeiterfassung und ihre Tlicken
im Liga-Alltag

Spatestens seit den jingsten Urteilen des EuGH und des
Bundesarbeitsgerichts sind die Clubs verpflichtet, die
Arbeitszeiten ihrer Spieler*innen und Trainer*innen umfang-
lich zu dokumentieren — bei richtigem Verstandnis inklusive
Pausen. Dabeidirfen die Vereine die Erfassung an die Spie-
ler*innen und Trainer*innen delegieren, was allerdings vor-
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aussetzt, dass bekannt ist, welche Tatigkeiten zur Arbeits-
zeit zahlen. AuBerdem muss die Erfassung zeitnah erfolgen.
Die lickenlose Erfassung stellt eine enorme Herausforde-
rung dar, gerade angesichts der von Woche zu Woche wech-
selnden Ablaufe im Sportbetrieb. Den Clubs ist dringend zu
empfehlen, sich mit der Einflihrung eines den rechtlichen
Anforderungen entsprechenden Arbeitszeiterfassungssys-
tems zu beschaftigen.

Werktagliche Arbeitszeit

Die Arbeitszeit von Profi-FuB3baller*innen ist gesetzlich klar
geregelt: Im Normalfall durfen sie laut Arbeitszeitgesetz
nicht langer als acht Stunden pro Werktag arbeiten. Nur
ausnahmsweise sind hochstens zehn Stunden maoglich -
allerdings muss dann Uber sechs Monate oder 24 Wochen
hinweg im Schnitt die Acht-Stunden-Grenze eingehalten
werden. In der Realitat des SpitzenfuB3balls sieht das oft
anders aus: Wenn in sogenannten ,englischen Wochen”
sowohl unter der Woche als auch am Wochenende Spiele
stattfinden oder langere Trainingslager anstehen, geraten
diese Vorgaben schnellins Wanken und dirften nicht selten
Uberschritten werden, beispielsweise die tagliche Hochst-
arbeitszeit von zehn Stunden.

Sonn- und Feiertagsarbeit

Spiele am Sonntag oder Training wahrend Feiertagen sind
Alltag im FuBball. Die gesetzlichen Bestimmungen sehen
allerdings Ausnahmen vor: Solange die Spieler*innen
mindestens 15 Sonntage im Jahr frei bekommen, ist

die Beschaftigung an diesen Tagen erlaubt. Doch auch hier
gilt: Es gibt klare Grenzen, die Vereine nicht Uberschreiten
durfen.

Konsequenzen bei VerstoBen

Wer VerstoBBe gegen das Arbeitszeitrecht begeht, riskiert
eine Ordnungswidrigkeit. Bei wiederholten oder gravieren-
denVerstoBen drohen sogar Freiheitsstrafen. Diese Risiken
treffen nicht nur die Vereine, sondern unter Umstanden
auch Trainer*innen und Vereinsverantwortliche wie Sport-
direktor*innen personlich — vor allem dann, wenn sie ent-
scheidenden Einfluss auf den Ablauf und die Organisation
des Spielbetriebs haben.

Fazit

Die gesetzlichen Vorgaben fir die Arbeitszeiten im FufBball
sollen vor allem eines: die Gesundheit der Akteur*innen
schutzen. Auch wenn die Realitat im Profisport mit engli-
schen Wochen, Trainingslagern und langen Reisetagen oft
wenig Spielraum fur Erholung lasst, stehen Clubs und Ver-
bande in der Pflicht, diese Regeln einzuhalten und trans-
parent zu dokumentieren. Hinter dem Erfolg auf dem Spiel-
feld steht also ein ganzes Regelwerk, das immer mitspielt
—und dessen Einhaltung langst keine freiwillige Kur mehr
ist. Wer das andern maochte, dessen Ansprechpartner ist
allein der Gesetzgeber, nicht die Arbeitsgerichte.

Text: Dr. Michael Bachner
(Schwegler Rechtsanwalte, Frankfurt am Main)

Dr. Michael Bachner

Rechtsanwalt u.
Fachanwalt Arbeitsrecht

FRANKFURT

Berliner StraBe 44

D-60311 Frankfurt

Tel.: 069/21 65 99-0
Fax:  069/21 6599-18
bachner@schwegler-rae.de

Ihre Ansprechpartner bei ,schwegler rechtsanwalte fir alle Mitglieder des BDFL:

schwegler

rechtsanwalte

Offizieller Kooperationspartner des BDFL

Michael MerzhauRer
Rechtsanwalt

BERLIN

Unter den Linden 12

D-10117 Berlin

Tel.: 030/44 01 37-0

Fax:  030/44 01 37-12
merzhaeuser@schwegler-rae.de

fiir die anwaltliche Vertretung im Fuf3ballgeschift
www.schwegler-rechtsanwaelte.de
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FORTBILDUNGSTERMINE 2026

BDFL-Fortbildungstermine 2026

Die aktuellen Termine und Programme zu den regionalen sowie digitalen Fortbildungsangeboten sind auf der BDFL-
Homepage — www.bdfl.de — in der Rubrik ,Fortbildung/Aktuelle Termine” zu finden. Eine Anmeldung zu allen BDFL-Fort-
bildungen, die ausschlieBlich Gber die BDFL-Homepage maglich ist, ist generell erforderlich und verbindlich. Bitte beachte:
Die Teilnahme an BDFL-Fortbildungen ist ausschlieBlich komplett moglich. AuBerdem gelten Stornoregelungen, denen
du bei jeder Anmeldung zu allen Fortbildungen zustimmen musst. Bei Fragen kannst du dich in der Bundesgeschafts-
stelle des BDFL melden (069/204368310, mail@bdfl.de).

Internationaler Trainer-Kongress:

Mo. 27.07.2026 bis Mi. 29.07.2026 Mainz, max. 1.300 TN 20 LE

Verbandsgruppe Baden-Wiirttemberg
Michael Rentschler (0155/63122110, rentschler@bdfl.de)

Die regionalen Fortbildungen der VG Baden-Wirttemberg sind aktuell in Planung und werden zeitnah auf der BDFL-
Homepage veroffentlicht.

Verbandsgruppe Bayern
Vorsitzender: Michael Kollner (0175/5238412, koellner@bdfl.de)

Mo. 13.04.2026 Regionales Trainer-Seminar beim FC Ingolstadt 04, max. 50 TN 15.00 Uhr 5LE
Mo. 04.05.2026 Regionaler Trainer-Kongress bei der SpVgg Greuther Firth, max. 50 TN 15.00 Uhr 5LE
Sa. 04.07.2026 bis So. 05.07.2026 Jugendtrainer-Kongress, Sportschule Oberhaching, max. 50 TN 20 LE
Mo. 21.09.2026 Regionaler Trainer-Kongress bei der SpVgg Unterhaching, max. 50 TN 15.00 Uhr 5LE

Weitere regionale Fortbildungen der VG Bayern - u.a. fur die Zielgruppen Profi- und Leistungsbereich sowie mittlerer
und gehobener Amateurbereich - sind in Vorbereitung und werden zeitnah auf der BDFL-Homepage veroffentlicht.

Verbandsgruppe Hessen
Vorsitzender: Reinhard Jung (0177/8478450, jung@bdfl.de

Fr. 18.09.2026 bis Sa. 19.09.2026 Sportschule Grinberg, max. 30 TN 15 LE
Mo. 07.12.2026 Landessportbund Hessen, Frankfurt am Main, max. 30 TN 14.00 Uhr 5LE

Weitere regionale Fortbildungen der VG Hessen sind in Vorbereitung und werden zeitnah auf der BDFL-Homepage ver-
offentlicht.

Verbandsgruppe Nord
Vorsitzender: Wilfried Zander (0171/2631993, zander@bdfl.de)

Do. 08.01.2026 ,Principles of Game Philosophy” (englisch), Online Trainer-Seminar, max. 20 TN, 17.00 Uhr 5LE
Di. 03.02.2026 ,Zwischen Individualisierung und Positionstraining — ganzheitliche Spielerentwicklung planen,
umsetzen und begleiten”, Holstein Kiel, max. 50 TN 14.00 Uhr 5LE
Do. 12.03.2026 Sportschule Barsinghausen, max. 50 TN 14.00 Uhr 5LE
Mo. 11.05.2026 Bremen, max. 100 TN 13.00 Uhr 5LE

Weitere regionale Fortbhildungen der VG Nord sind in Vorbereitung und werden zeitnah auf der BDFL-Homepage verof-
fentlicht.

Verbandsgruppe Nordost
Vorsitzender: Tom Heidemeier (0160/5372009, heidemeier@bdfl.de)

Mo. 04.05.2026 ,Bio-Banding (Juniorinnen) und Schnelligkeitsentwicklung im Nachwuchsbereich®,
1. FC Union Berlin, max. 30 TN 14.00 Uhr 5LE

Weitere regionale Fortbildungen der VG Nordost sind in Vorbereitung und werden zeitnah auf der BDFL-Homepage
veroffentlicht.
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FORTBILDUNGSTERMINE 2026

Verbandsgruppe Nordrhein
Vorsitzender: Mario Vossen (01515/5014871, vossen@bdfl.de)

Di. 03.02.2026 ,Relativer Alterseffekt in der Talentforderung”, GeiBbockheim 1. FC Koln, max. 30 TN, 15.00 Uhr 5 LE
Mo. 23.03.2026 Regionaler internationaler Trainer-Kongress, Borussia Park Monchengladbach, max. 100 TN 10 LE
Mo. 16.11.2026 Sportschule Duisburg-Wedau, max. 60 TN 14.00 Uhr 5LE

Weitere regionale Fortbildungen der VG Nordrhein sind in Vorbereitung und werden zeitnah auf der BDFL-Homepage
veroffentlicht.

Verbandsgruppe Siidwest
Vorsitzender: Patrik MaafB (0160/98292528, maass@bdfl.de)

Die regionalen Fortbildungen der VG Stdwest sind aktuell in Planung und werden zeitnah auf der BDFL-Homepage ver-
offentlicht.

Verbandsgruppe Westfalen
Vorsitzender: Sascha Eickel (0176/31747441, eickel@bdfl.de)

Mo. 23.02.2026 ,Mentale Starke im FuBball - Wie Korperchemie und Mindset Spitzenleistungen ermaoglichen”

Differenzierte Online-Fortbildung flr 1./2./3. Liga + NLZ-Trainer*innen 14.00 Uhr 5LE
Mo. 23.03.2026 Regionaler internationaler Trainer-Kongress, Borussia Park Manchengladbach, max. 100 TN 10 LE
Sa. 02.05.2026 bis So. 03.05.2026 Hybridveranstaltung: Online und vor Ort bei Preuf3en Minster, max. 50 TN 5LE
Mo. 14.09.2026 ,Von der Basis zur Spitze", Cobbenrode, max. 50 TN 15.00 Uhr 5LE
Mo. 16.11.2026 SportCentrum Kamen-Kaiserau, max. 75 TN 14.00 Uhr 5LE

Infos zur Verlangerung der Trainerlizenz:

Der Prozess der Lizenzverlangerung fur BDFL-Mitglieder mit A, A+ und Pro Lizenz hat sich durch den laufenden Digitalisierungsprozess ver-
andert und lauft automatisiert ab. Assoziierte Mitglieder mit B oder B+ Lizenz missen ihre Lizenz weiterhin Gber ihren Landesverband bzw.
eigenstandig Uber den DFB verlangern. Der Besuch von BDFL-Fortbildungen wird nicht fir die Verlangerung der B oder B+ Lizenz angerechnet.

Fortbildungsinhalte auf Abruf

Bei Fortbildungsveranstaltungen des BDFL — seien es Fortbildungen in Prasenz, wie der ITK oder die regionalen Tagun-
geninden achtVerbandsgruppen, oder digitale Fortbildungen — wird eine groBBe Menge an Wissen erarbeitet, vorgestellt
und diskutiert. Dieses Wissen ist exklusiv fiir BDFL-Mitglieder auch dann zuganglich, wenn sie nicht die Moglichkeit
hatten, an der jeweiligen Fortbildung teilzunehmen. Somit mochte der BDFL seinem Anspruch, Trainer*innen zu fordern,
weiterzuentwickeln und Wissen an sie zu vermitteln, noch ein Stiick weit gerechter werden. Im BDFL-Wissensnetz sind
liber 200 Inhalte in Form von Videos oder Texdateien hinterlegt und konnen jederzeit abgerufen werden.

Das Wissensnetzist allen BDFL-Mitgliedern Uber die BDFL-
Homepage (www.bdfl.de) sowie Uber die BDFL-App (app.
bdfl.de) zugdnglich. Einfach mit den gewohnten Login-Daten
auf der Homepage anmelden und anschlieBend auf den
Menupunkt ,Wissensnetz” klicken. Dort sind die zur Ver-
figung stehenden Beitrage der vergangenen Internationa-
len Trainer-Kongresse sowie von regionalen und Online-
Fortbildungen in Form von Videos und PDF-Dateien
hinterlegt. Die Uber 200 Beitrage sind zwolf unterschiedli-
chen Themenkategorien zugeteilt: Fihrung und Kommuni-
kation, FuBballfitness und Ernahrung, Individualisierung,
KinderfuBBball, Periodisierung und Trainingssteuerung,
Selbstanalyse und Personlichkeitsentwicklung, Spiel- und

Trainingsanalyse, Spiel- und Trainingscoaching, Taktik und
Spielprinzipien - Offensive / Defensive, Talentforderung und
Ausbildungsphilosophie, Techniktraining

Per Scan des QR-Codes gelangst du direkt zum BDFL-Wis-
sensnetz:
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DEIN TRAINING. DEIN MATCHPLAN. DEINE
AUSRUSTUNG.

BDFL Puma teamGOAL Casuals BDFL Puma teamGOAlL:Casuals BDFL Puma teamGOAL
Poloshirt Herren - schwarz Poloshirt Herren - weil3 Trainingsshirt Herren - wei3
:\{
: ~
BDFL Puma teamGOAL Casuals BDFL Puma teamGOAL Rucksack Puma teamLIGA Socken - wei3
Shorts Herren - schwarz Core - schwarz

... und viele weitere Artikel

Entdecke jetzt die ganze BDFL Puma
Kollektion auf
www.deinsportsfreund.de/bdfl

DeinSportsfreund.de
RurstraBe 5
41564 Kaarst

Dazu kannst du auch einfach den
QR-Code scannen und deine
Lieblingsartikel direkt shoppen:

01231 - 60 66 999
info@deinsportsfreund.de




Alles fiuir den
FuBballtrainer

und vieles mehr

TEAMSPORTBEDAREDE]

Europas groBter Ausrister fiir FuBball-Trainingshilfen

offizieller Partner

T-PRO Taktikfolie - FuBball - 20er Set

Moderne, selbsthaftende Spezialfolie 550 x 830
mm, hélt elektrostatisch auf fast jedem Untergrund,

Freistoss-Trainingsdummy (Windy)
4 Farben erhaltlich, Hohe (ab Rasenkante): ca. 180
cm, Gewicht: leichte 4 kg, robuster Kunststoff und

T-PRO - TEAMI 202 cm

Fiir Jugendliche und Erwachsene, GroBe: ca, 202
cm, sehr robustes und belastbares Folienmaterial,

T-PRO - TEAMI SUMO 200 cm

2 verstellbare Beine fiir ein realistischeres Trainings-
erlebnis! Fur Jugendliche und Erwachsene, GroBe: ca.

Aluminium Minitore - 1,20 x 0,80 m

Stabil, fest verschweiBte oder klappbare Ausfiihrung,
Gewicht: ca. 10 kg, inkl. Hallenboden-Kratzschutz,

Anweisungen mit Boardmarkern skizzieren. infach Meta\l 2 telhg steckbar, aerodynamisch geformt, innovativer FuBbereich sehr belastbar, Befillu n’g 0 cm, sehr robustes und belastbares Folienmaterial Tornetz, Erdhaken fiir die Verankerung (bei der festver-

zusammenfalten und in die Hosentasche stecken, die auch bei Wind einsetzbar, bequiem zu transportie- Luft (Korper) und Wasser (FuB), XL Do pelventife fiir Beflillung mit Luft (Korper und Beine) und Wasser schweiBten Ausfiihrung), geeignet fiir drin und drauBen,

T-PRO Taktikfolien haften mehrfach und sind somit ren, 4 MetaHsp\tzen fir sicheren Stand, Profiware noch schnelleren Auf-und Abb 2 Tragegiffe an den (Ee""eg) L D%PPE‘VEH"‘E fur "0Ch schnelleren Auf- TUV-geprifte Profiqualitit

mehrmals benutzbar, Seiten, Indoor und Outdoor geelgnet Profiware und Abbau, 2 Tragegiffe an den Seiten

Broitar ArtNr. 4465 nur €39,90 einzeln ArtNr. 2030 nur € 69,90 Indoor und Outdoor geeignete Profiware Klappbar ArtNr. 2654 nur € 99,90
ArtNr. 2069 nur € 19,90 StandfuB ArtNr. 2041 nur €32,90 6Ger-Set  ArtNr.2032 nur € 399,90 ArtNr. 4432 nur € 119,90 verschweiBt ArtNr. 1072 nur € 179,90

V-MAXX Sportradar - Speedcheck

Geschwindigkeiten mit neuerster Doppler-Ra-
dar-Messung anzeigen, duBerst zuverlassi

und einfach zu bedienen, ideal z.B. fir : FuBball, Wahrungsbox. Die Lichischranken konnen spielend leicht iber die
Handball, Laufen, Inline skaten, Ski, Rodeln, Bluetooth Funition in der ,Speed-Check*-App verbunden werden.
Modellrennbahn uvm. Innerhalb kiirzester Zeit erstellen Sie so Inr Zeitmesssystem.

ArtNr. 1046 nur € 129,90 1-Gate  AtNr4257 nur € 299,90
Stativ inkl. Tasche ArtNr1712 nur € 14,90 2-Gates ArtNr.3615 nur € 599,90

T-PRO Ballcontainer (mobil) Materialwagen - fiir Trainingshilfen
Ideales Hilfsmittel fiir Trainer! Platz fiir Hiitchen,
Hochwertig, bietet P\asléfugéﬁ aufgepumpte Le\bchen Koordinationsringe, Slalomstangen

Bélle, MaBe: ca. 50 cm, Gewicht:
ca. 25 kg, Material: Metall, Farbe: Schwarz, A ;'}15 CSrtg u(rsaelw‘wcfur?aa E ’:é:geﬂgﬁ“mebgfe%%
etal

T X
abschlieBbare Drehkreuze (oben und untén) der, hochwertig veratbeitet aus Metall, Profiware:
fiir sichere Aufbewahrung, 2 integrierte Rader,

i ohne Inhalt ArtNr.3916 nur€ 149,90

robust und duBerst langlebige Profiware
ArtNr. 4735 nur€ 139,90 mitInhalt  ArtN:3916 nur€ 679,90

Muldenhaubem - 50er Set

Hochwem inkl. -PRO Tra%Nha\ter(PVC ,je 10
Rot, Gelb: Griin, Blau und o:

Gewwchue45 g, elastischer Kunststoff, z.B. fur Ra-
sen-, Kunstrasen-, Hartplatzen oder in der Halle
Tragehalter schnéll aufbauen und verstauen

lank "Klick-Mechanismus', robust und belastbar
vielseitig einsetzbar, Profiware

ArtNr. 4708 nur € 19,90

Speed-Checkr - (Lichtschranken-
Zeitmesssystem) 1- oder 2-Gates

Fir i Messung von St urd (| Gete) odr avischen 2 Pnkten
(2 Gates), ewells inkl. Reflektoren, 2 (4 Sttive, passende Aufoe-

T-PRO Taktikboard LCD (16 Zoll)

T-PRO Trainertasche (Rucksack) inkl. Inhalt T-PRO Taktikmappe (Leder) T-PRO Hybrid Trainingsball (Gr. 5) T-PRO Connect - TEAM-SET 6x6 - 3 GroBen

Inkl. Schreibstift, digitale Taktikoberflache mit 50-teilig: inkl. Taktiktafel, Stativ, T-PRO Taktik- Mit 24 Taktikzonen (A-X), 3 mgnetische Spiel- Trainingsball der Spitzenklasse! Neon-Gelb oder Blau, Hybrid Hochwertig, fiir ein modernes und anspruchsvolles FuB-
FuBballfeld-Raster, 32,5 x 23,5 x 0,7 cm, fiir board @CD Magnete, Sticker, CoachBook, felder (1x groB, 2x klein), MaBe: 32 x 24 cm 2 Pane\Techno\ugz verklebtund handgenaht, Hightect-PU baHzra\mp;; in3 GroBen erhaltich: S, M-L, XL, Farben Trainings-
Notizen, Spielziige, Laufwege, Anweistingen, CoachCards uvm, strapazierfahiges Material Material; Leder, inkI. 58 flache Magneteo Material, exzellente Hugeigenschaften, \oHeOptwkopﬂmaleW\der westen: eongelb und WeiB, Westen sind beidseitig bedrud
uvm,, Riickseite zusatzlich als Whiteboart (Fbwaschbar) inki. Schultergurte fiir bequemen 9 mm + 32 flache Magnete @ 12 mm, inkl. 2 langlebig fur d hochwertig verarbeitet, Handlungsschnel-
nutzbar, kompakt und robust ransport, MaBe: 63 x 48 x 15,5 cmrobust und Boardmarker. Robuste und abwaschbare geeignet, ochwertige Karbon-Latex-Ballblase, AirLock Venti ligkeit und Sp\ehmellwgenz verbessemn, es g\bt kein Leibchen
Profiware langlebige Profiware Profiware Neon-Gelb ArtNr. 4341 nur € 14,90 joppeltim Set, Indoor und Outdoor geeignet, Profiware
Art.Nr. 4393 nur € 19,90 Art.Nr. 4464 nur € 99,90 ArtNr. 2055 nur € 19,90 Blau ArtNr.4485 nur € 14,90 ArtNr. 4770 ab nur € 144,90

Magn. Planerboard / Tagesplaner Magn. Taktiktafel (beidseitig) Teleskop-Stativ (mobil) - fiir Taktiktafeln T-PRO Stelltafel T-PRO Prallwand (Passtrainer) - 2 Groen

750 x 1000 mm, mit 2 Halterungen fiir Wand- MaBe 600 x 900 mm, beidseitig nutzbar und Fir Taktiktafeln mit einer Breite von 45-60 (GréBe L) MaBe: 400 x 650 mm, mit 24 Taktikzonen (A=X), Spieffel- Hochwertig, innovative Konstruktion, stabiler Stand
befestigung, Riickseite als Whiteboard nuizbar, agnetisch, Vorderseite: ganzes Spielfeld, bzw. 60-90 cm (GrdBe XL), inkl. Tragetasche, Material: der auf beiden Seften, auf Rasen Und Kunstrasen, die Balle kommen fiach
Boardmarkern beschreib- und abwischbar, u ckseite: halbes Spielfeld, weiBe Spieffelder Metall, Farbe: Schwarz, hohenverstellbar: 70 - 180 cm, Farbe: grtin mit weiBen Spieffeldlinien, inkl. Boardmarker zuriick, 2 in 1 Prallwand, mit verschiedenen Winkeln,
auf der mitgelieferten Ablagefliche kann das mit schwarzen Linien, schwarzer Rahmen aus Gewicht: ca. 2 kg, Taktiktafeln hoch und auch quer ein- (abwischbar) + Abwischhilfe, integrierter Tragegiff, MaBe: ca. 100 x 40 bzw. 150 x 40 cm, , Klappbare

Zubehor (nicht im Lieferumfang enthalten)
abgelegt werden.

ArtNr. 1083 nur € 49,90

Aluminium, robust und handlich, ohne Zubehor,

setzbar, stabile und hochwertige Verarbeitung, Profiware Profiware.
Profiware

GroBe L ArtNr. 4344 nur € 16,90 Magnetset bitte extra kaufen.
GroBe XL ArtNr. 4699 nur € 19,90 ArtNr. 2061 nur € 49,90

Biigel fiir einfachen Transport, robust und langlebig
100x40cm  ArtNr.4308 nur€ 94,90

ArtNr. 4346 nur € 39,90 XXL 150x40cm  ArtNr.4629 nur € 149,90

Trainingshilfen - Trainerbedarf - Trainingspldne - Vereinsbedarf
Sportplatzbedarf - Sportbekleidung ....und vieles mehr!

Offizieller Partner fiir Trainingshilfen

Der Onlineshop fiir den
modernen Trainer !

cronit TEAMSPORTBEDARF.DE =., o=
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lnfO@team p Trainingsunterlagen24 GmbH, Ramstedter StraBe 24, 39326 Zielitz :Iz?‘tirul:gﬁngN e ExIthmeege\ung
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