
 

 

    
  

STELLENAUSSCHREIBUNG  
 

Der Südbadische Fußballverband e.V. mit Sitz in Freiburg ist mit über 300.000 Mitgliedern in rund 

700 Vereinen der größte Sportfachverband in Südbaden. Wir suchen zum 1.1.2027, ggf. früher, 

eine*n 

Verbandssportlehrer*in (w/m/d) 
für eine zunächst auf zwei Jahre befristete Festanstellung in Vollzeit, mit Aussicht auf eine 
längerfristige Zusammenarbeit.   

Deine Aufgaben 

• Du betreust unsere Auswahlmannschaften – mit Schwerpunkt im weiblichen Bereich – 

während der Kaderlehrgänge und begleitest die Spielerinnen auch in der Zeit 

dazwischen. 

• Du planst und leitest Lehrgänge in der Trainer*in-Aus- und -Fortbildung. 

• Du arbeitest eng mit Vereinen, Verband und der Sportschule Steinbach zusammen – 

besonders mit den Nachwuchsleistungszentren und entwicklungsorientierten 

Jugendteams. 

• Du stimmst Talentfördermaßnahmen gemeinsam mit unserem Trainer-Team und dem 

DFB-Stützpunktkoordinator ab und entwickelst sie weiter. 

Dein Profil 

Das bringst du mit: 

• Du hast mindestens die B+-Lizenz und möchtest dich in Richtung A- oder A+-Lizenz 

weiterentwickeln. 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium mit sportwissenschaftlichem, pädagogischem oder 

vergleichbarem Schwerpunkt – oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Du hast bereits Teams trainiert (im Verein oder Verband) und gibst dein Wissen gern 

weiter. 

• Du präsentierst Inhalte sicher vor einer Gruppe und drückst dich gut aus. 

• Du kommunizierst klar und arbeitest gern im Team. 

• Du hast einen Pkw-Führerschein und kannst ein einwandfreies erweitertes 

Führungszeugnis vorlegen. 

Schön wäre außerdem: 

• Du warst schon einmal als Referent*in tätig. 

• Du arbeitest routiniert mit Microsoft 365. 

Das bieten wir 

• Eine Arbeitskultur, die von Respekt, Offenheit, Begeisterung und Teamgeist geprägt ist 

• Die Möglichkeit, junge Talente in verschiedenen Altersstufen zu begleiten und den 

Mädchen- und Frauenfußball in Südbaden aktiv mitzugestalten 

• Ein vielseitiges, engagiertes Team, das gemeinsam etwas bewegt und gestaltet 

• Einblick und Mitarbeit in viele Querschnittsthemen von SBFV und DFB 

• Ein großes Netzwerk mit vielen Gelegenheiten zum Austausch 



 

 

    
  

• Unterstützung bei deiner Weiterbildung – etwa auf dem Weg zur A-Lizenz, auch über 

DFB-Förderprogramme 

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten – damit sich der Job gut mit deinem Leben 

vereinbaren lässt 

• JobRad und Hansefit sowie kostenloser Kaffee, Kaltgetränke und Obstkorb am 

Arbeitsplatz 

  

Uns ist wichtig, mehr Frauen für Trainerinnen- und Verbandsaufgaben zu gewinnen. Du bringst 

Lizenz und Trainingserfahrung mit, aber nicht jeden Punkt? Bewirb dich trotzdem.  

Du bist dir unsicher, ob du passt, oder erfüllst nicht jeden Punkt? Melde dich gern bei Fridolin 

Wernick, Leiter Qualifizierung, fridolin.wernick@sbfv.de, +49 761/28 269-26 – wir beantworten 

dir alle Fragen. 

  

Es erwartet dich eine herausfordernde Aufgabe in einem interessanten und sportlichen 

Tätigkeitsbereich. Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Bitte reiche uns deine aussagekräftigen und vollständigen Unterlagen inkl. deiner 

Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittsdatums bis spätestens 10. Juli 2026 

ausschließlich über die SBFV-Jobbörse z. H. des Geschäftsführers Johannes Restle ein. 

 

Hier geht’s zur Online-Bewerbung:  

https://sbfv.jobs.personio.de/job/2670023  
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