
T R
 A

 I N
 E R

 F O
 R

 T B
 I L D

 U
 N

 G
 E N

Periodisiertes 
Coaching

Der Trainer als ganzheitlicher 
Entwickler

BDFL Fortbildung Berlin, 26.07.2021
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Ablauf I. 15:00-15:30 Welcome / Heinz Werner

II. 15:30 – 16:00 Entwicklungen im 

Nachwuchsleistungszentrum vom 1.FC 

Union

III. 16:30 – 20:00 Periodisiertes Coaching

1. Coaching und Periodisierung

2. Teamcoaching im Saisonzyklus

3. Spielerzentriertes im Saisonzyklus
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Inhalte Coaching und Periodisierung

• Was ist Coaching

• Erwartungen – Do‘s und Don‘ts

• Erfolgreiche Teams sind bunt – Von unterschiedlichen Charakteren und Kulturen

• Abgrenzung – Individualität und gemeinsame Teamwerte

• Kennzeichen erfolgreicher Teams

• Führung- und Führungsstile

• Teamcoaching ist Leadership und mehr als nur Fußball

• Individuelle Teamprozesse erarbeiten und steuern

• Methode: Periodisiertes Coaching
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Inhalte Spielerzentriertes Coaching

• Warum individuell coachen?

• Individuelle Themen und Herausforderungen der Spieler / Mitarbeiter

• Wertschätzung und Anerkennung als Grundlage

• Erwartung x Wert = Motivation (Erwartung und Anreiz sind subjektiv !!!) / Risiko-Wahl-Modell

• Attribuierungen

• Spannungsfelder und Konfliktfelder (inkl. Lösungsansätze)

2 3 . 0 7 . 2 0 2 1
P E R I O D I S I E R T E S  C O A C H I N G  - B D F L  F O R T B I L D U N G  1 . F C  U N I O N  - D R .  M A T T H I A S  W O L T E R  ( K O M P E T E N Z  S I E B E N ) ,  

D O M I N I K  R E I N H A R D T  ( T R A I N 4 S U C E S S ) ,  H E I K O  G E R B E R  ( V F B  S T U T T G A R T ) ,  O L I V E R  H E I N E  ( D Y N A M O D R E S D E N )

4



T R
 A

 I N
 E R

 F O
 R

 T B
 I L D

 U
 N

 G
 E N

Spielerzentriertes Coaching 
Spannungsfelder

• Der Individualist vs. Teamgedanke

• Unterschiedliche Kulturen und Werte in 

einem Team

• Spielertypen in Spannungsfeldern

• Der Überflieger (Das Top-Talent im 

Nachwuchs)

• Bitte hinten anstellen (Der Jung-Profi 

im Team)

• Viele Verdienste (alte Verdienste 

würdigen)
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Konfliktfelder
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Coaching Tools

• Welche Coaching-Tools sind hilfreich

• Aus den Lösungsansätzen in die Theorie: Coachinggespräche

• Selbstwirksamkeit

• Zielsetzungstrainings 
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