WERDERY\,;7 BREMEN

LEBENSLANG GRUN-WEISS

EUROPA-POKAL DER POKALSIEGER 1992

STELLENAUSSCHREIBUNG
Hauptamtliche/r Trainer*in (m/w/d) OFAPOKAL 1961 501/1541303/20042008
im Nachwuchs-Leistungsbereich

Werder Bremen ist ein Lebensgefiihl. Wir stehen nicht nur far Titel und Pokale,
sondern  auch  fur  gesellschaftliche  Verantwortung.  Die  schragen  Flutlichtmasten
des wohninvest WESERSTADIONSs sind fdr unsere Mitglieder, Fans und Partner mehr als ein Ort fur
unvergessliche Erlebnisse voller lebhafter Emotionen. Lebenslang griin-weiB.
Mit Freude arbeiten wir taglich am bremischen Erfolgsgeheimnis.

Der SV Werder Bremen verfligt seit Jahrzehnten Uber eines der erfolgreichsten FuBballleistungszentren
in Deutschland. Zum 01.07.2020 suchen wir eine/n hauptamtliche/n Trainer*in im Leistungsbereich
unseres Leistungszentrums in Vollzeit.

lhre Aufgaben
e Gesamt-Verantwortung fur die zu fihrende Mannschaft
e Planung, Organisation und Durchfihrung von Trainingseinheiten und Spielen
Vor- und Nachbereitung von Training und Spiel inkl. Dokumentation in der Vereinssoftware

e Ziele- und Entwicklungs-Management der Spieler
e Erstellung von individuellen TrainingsmaBnahmen
e Durchfihrung von Team-, Gruppen- und Einzelbesprechungen (inkl. Videotraining)
e Entwickeln und Modifizieren der bestehenden Trainings- und Spielphilosophie
e Mitwirkung bei der Kaderplanung / Scouting, Durchfihrung von Probetrainings
e Unterstltzung der anderen Trainerteams
e Interesse und Beteiligung an der Ausbildung der Spielerkader benachbarter Jahrgdange
e Organisation von Testspielen, Trainingslagern, Turnieren, Reisen
lhr Profil
e A-lizenz
e Moglichst relevante Berufsausbildung oder -erfahrung (Sport, Pédagogik 0.a.)
e Moglichst héherklassige Erfahrung als Spieler*in
e Moglichst mehrjahrige Erfahrung als Trainer*in im leistungsorientierten NachwuchsfuBBball
e Erfahrung im Bearbeiten von Videoaufzeichnungen sowie mit technischen Hilfsmitteln zur
Leistungsanalyse
e Ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
e Hohe soziale Kompetenz sowie Teamfahigkeit
e FUhrungskompetenz
e Sichere MS-Office-Kenntnisse sowie grundlegende Englisch-Kenntnisse

Willkommen im Team!

Das Aufgabengebiet entspricht genau lhren Vorstellungen? Dann freuen wir uns Uber lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Gehaltsvorstellung und maoglichem
Eintrittstermin bis zum 31. Marz 2020 per E-Mail an personal@werder.de. Bitte geben Sie in der
Betreffzeile die Kennziffer BWB-LZ-202003 an.



